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vbw begrifRt Aussagen von Bayerns Wirtschaftsminister Martin Zeil zur
Zeitarbeit
vbw

Brossardt: ,Es darf keinen Hartz-IV-Kompromiss zu Lasten der Zeitarbeit ge- Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e. V.

Die bayerische Wirtschaft

ben*

(Miinchen, 28.01.2011). Die vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft

e. V. begruft die heutigen AuRerungen von Bayerns Wirtschaftsminister Martin
Zeil, wonach ein moglicher Hartz-1V-Kompromiss nicht zu Lasten der Zeitarbeit
gehen darf. vbw Hauptgeschéftsfihrer Bertram Brossardt: ,Zeitarbeit sichert
und schafft Arbeitsplatze. Sie ist der Motor der guten Arbeitsmarktentwicklung
in Deutschland. Diese positiven Effekte sind aber geféhrdet, falls die tarifver-
traglichen Gestaltungsmoglichkeiten der Zeitarbeit eingeschrankt oder beein-
trachtigt werden. Genau das droht aber derzeit im Rahmen der Verhandlungen
im Vermittlungsausschuss zu Hartz 1V. Das durfen wir nicht zulassen. Verlierer
waéren am Ende vor allem diejenigen, fir die Zeitarbeit haufig die einzige
Chance auf Beschaftigung ist — Langzeitarbeitslose und Geringqualifizierte.”

Brossardt betont, dass die Zeitarbeit fir die Firmen ein nicht mehr wegzuden-
kendes Personalinstrument darstellt, das Auftragsschwankungen abfedert und
gleichzeitig Stammarbeitsplatze sichert. Brossardt wendet sich gegen ein ver-
pflichtendes Equal Pay in der Zeitarbeit: ,Gesetzgeberische Losungen dirfen
nicht dazu fuhren, dass fur die Betriebe Zeitarbeithehmer in Zukunft wesentlich
teurer sind als Vertreter der Stammbelegschaft. Denn zum gleichen Lohn
kommt noch die Verleihgebtihr hinzu, die der Betrieb an das Zeitarbeitsunter-
nehmen zahlt. Die Alternative zu weniger Zeitarbeit ist aber nicht eine hdhere
Stammbelegschaft, sondern es sind Rationalisierungen und die Verlagerung
und der Abbau von Arbeitsplatzen.”

Im Gegensatz zum bayerischen Wirtschaftsminister beflirwortet Brossardt je-

doch die Einfiihrung von gesetzlichen Lohnuntergrenzen in der Zeitarbeit. ,Vor

dem Hintergrund der weiteren Offnung der europaischen Arbeitsmarkte zum

1. Mai 2011 wiirde die vbw die Aufnahme der Zeitarbeit in das Arbeitnehmer-

entsendegesetz und die Allgemeinverbindlichkeit der Zeitarbeitstarifvertrage

begriRen. Ansonsten besteht die Gefahr sozialer Verwerfungen in der Bran- .

che. Wir dirfen nicht warten, bis der Schaden da ist, sondern sollten schon ibw - Informationszentrale der

jetzt handeln.“ Bayerischen Wirtschaft e. V.
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